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| — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

INTRODUCAO

A Beira Serra — Associagdo Promotora do
Desenvolvimento Rural Integrado é uma
entidade sem fins lucrativos constituida a 3 de
Novembro de 1994 por um grupo de pessoas e
entidades com vontade de contribuir ativamente

para o desenvolvimento da Cova da Beira.

Ao longo dos seus 31 anos de existéncia, a
principal afividade da Beira Serra tem visado a
promocdo do desenvolvimento, nas suas
diferentes dimensdes, social, econdmica,
cultural e ambiental, dos concelhos de

Belmonte, Covilha e Funddo.

Neste percurso, a Beira Serra desenvolveu

projetos, realizou inmeras horas de formagdo,

&

abrangendo varios milhares de destinatarios,

editou publicagdes, construiu estruturas de
apoio as comunidades, criou empregos, apoiou /
o desenvolvimento de iniciativas, projetos,
empresas e entidades, tendo conseguido
captar para o ferritério um  avultado

investimento.

Um passado e um presente que nos fazem
sonhar que é possivel a visdo da coesdo social
e valorizacdo do interior, contribuindo assim
para um pais mais desenvolvido, bem como
atingir o proposito de uma sociedade mais justa

e equitativa no futuro.
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ESTRATEGIA

PROPOSITO

Uma sociedade justa e equifativa.

VISAO

A coesdo social e a valorizagdo do inferior cormo

contribufos para um pais desenvolvido.

MISSAO

Promover o desenvolvimento social, economico,
cultural e ambiental da Cova da Beira, através de
projefos e agoes com  comunidades e

organizagoes.

VALORES

Etica nas acoes

Transparéncia na gesiao

Didlogo e Cooperacdo na constru¢do de parcerias
Respeito pela Diversidade

Compromisso com a Comunidade

Inovagdo Social na busca de solugoes

EIXOS ESTRATEGICOS

A Beira Serra definiu como Eixos Estratégicos de
infervencdo, a Parficipacdo, o Prestigio,

Sustentabilidade e a Responsabilidade Social,
afirmando-se como uma Associagdo Parficipada,
Socialmente

Prestigiada,  Sustentavel e

Responsavel.

Parficipada, democratficamente pelos  seus

Associados;

Prestigiada, junto de parceiros, entidades
financiadoras e de outras que a tém reconhecido

com prémios e distin¢oes;

Susfentavel, porque assente numa rigorosa
gestdo econdmica e financeira e numa equipa

técnica estavel, dedicada e profissional;

Socialmente Responsavel, pois vai ao encontro
das necessidades sentidas pelo territorio e suas
comunidades, com especial atencdo para as
camadas mais desprotegidas e com impacto na

vida de milhares de destinatarios.
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ASSOCIADQOS

A Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento e Recreativas, 8 Associagoes Setoriais, Sindicais e

tem atualmente 45 Associados. Destes, 38 sdo Socioprofissionais, 3 Entidades de Apoio Social e 7

Efetivos: 17 Autarquios (3 Municipios e 14 s@o Honordrios: Cidaddos a fitulo individual. ,

Freguesias), 10 Associacoes Culturais, Desportivas

Associagoes Setoriais, Sindicais e
Socioprofissionais

Associagoes Culturais,
Desportivas, Recreativas

Municipio de Belmonte Associacdo Cultural e Desportiva Assemt?lelo de Compartes do
do Ferro Baldio da Lage da Serra
< G Associacdo Cultural e Recreativa de Associacao de Reformados,
Municipio da Covilha - o
Peraboa Pensionistas e Idosos da Covilha
Municipio do Funddo Associagdo Desportiva de Associacdo Distrital de Agricultores
Belmonte de Castelo Branco
Freguesia de Boidobra Assocmgccg §ocuoculturol dq Associacdo Empresarial da Covilha,
Rancho Folclérico da Borratheira Belmonte e Penamacor

Sindicato dos Professores da
Regiao Centro

Centro Cultural e Desportivo Estrela Sindicato dos Trabalhadores do

Freguesia de Caria Carvalhense Futebol Clube

Freguesia de Casteleiro

do Zézere da Boidobra Setor Téxtil da Beira Baixa
. g Centro de Animagdo Cultural do Unido de Reformados Pensionistas
Freguesia de Castelejo .
Casteleiro e Idosos do Tortosendo
e sia de Ferro Centro de Cultura Pedro Alvares Unido de Sindicatos de Castelo
9 Cabral Branco - CGTP/IN
Freguesia de Paul Penta Clube da Covilha
) o - ) Cidadaos a Titulo Individual -
Freguesia de Péro Viseu Rancho Folclérico da Boidobra
Freguesia de Sao Jorge da Beira Alfredo de Oliveira Gaspar
Freguesia de Souto da Casa Entidades de Apoio Social Anibal Correia Cabral
Freguesia de Tortosendo APPACDM - Fund@o JoGo Francisco Bernardo Sim@o

Cerzir Afetos — Associacao de

Solidariedade Social da Boidobra o6 4acqiin Firto e Simaln

Freguesia de Trés Povos

Freguesia de Unhais da Serra Lar de Sdo José José Luis de Brito Rocha
Unido das Freguesias de Covilha e Luis Pereira Garra
Canhoso
Unido das Freguesias de Teixoso e Vitor Manuel Reis Silva
Sarzedo
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ORGAOQS SOCIAIS
Orgdos Sociais eleitos em 30 de Marco de 2023, em funcdes para o Triénio 2023-2025. As eleicoes para o °

proximo triénio 2026-2028 serdo realizadas até 31 de Margo de 2026.

ASSEMBLEIA GERAL ﬁ

Presidente Lar de S@o José Joaquim dos Santos Pereira

1° Secretdrio Rancho Folclérico da Boidobra Alexandre José Marques Pereira

Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil

. .
2° Secretdrio da Beira Baixa

Marisa Gongalves Tavares

Suplente Freguesia de Caria - Belmonte Silvério Gavinhos Quelhas

DIRECAO

Sindicato dos Professores da RegiGo

Presidente Elsa Maria Fonseca Pinto Duarte
Centro
: Associacao Distrital de Agricultores de Catarina Maria Queiroz Monteiro
Secretario .
Castelo Branco Ventura Gavinhos
Tesoureiro Freguesia de Boidobra - Covilha Marco Antonio Barreiros Gabriel
1° Vogal Ko das ey uasias clie_T el vt Joana Filipa Real Sardinha
Sarzedo - Covilha
2° Vogal Freguesia de Tortosendo — Covilha Pedro Eduardo Carrola Farinha
1° Suplente Freguesia de Ferro — Covilha Gilberto Miguel Fortuna Melfe
2° Suplente
CONSELHO FISCAL
Presidente Municipio da Covilha Hélio Jorge Simoes Fazendeiro
- . - Luis Miguel Roque Tarouca Duarte
Secretario Municipio do Funddo Gaviniins
Unido dos Sindicatos de Castelo Branco — P
Relator CGTP/IN Sérgio Miguel Marques dos Santos
Suplente Unido dos Reformados, Pensionistas e Gabriel da Silva Carrola

Idosos do Tortosendo
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EQUIPA TECNICA

A Beira Serra conta atualmente com 12
trabalhadores (8 Mulheres e 4 Homens).

A Equipa Técnica é composta por 1 Coordenador
Geral, 6 Coordenadores de Projeto, 3 Técnicos de

Projeto e 2 Dinamizadores Comunitarios, 10 dos

E uma equipa diversificada, que abrange um fotal
de 8 Areas de Formacdo (Animacdo, Gestdo,
Linguas, Antropologia, Psicologia, Sociologia,
Servico Social e Ambiente). Tem atualmente uma
média de idades de 44 anos, entre os 20 e os 64

anos e com um tempo médio de permanéncia de

quais com formacgdo superior (8 Licenciaturas, 2 11 anos.
Mestrados).
Nome Habilitagoes Area Fungdes
Marco Gabriel Licenciatura Gestao Coordenador Geral
) ) Coordenadora Projeto
Marisa Marques Mestrado Antropologia URDIDURA
Coordenadora Projeto
P . ' i
raxedes Blazquez Licenciatura Linguas CLDS+
: ) 4 Coordenador Projeto
Daniel Morgado Mestrado Psicologia ABRACA A ESCOLA
Nome Habilitacdes Area Fungdes
: s o . F Coordenadora Projeto
Beatriz Marques Licenciatura Assistente Social CRIATEIXO — E9G
Silvia Pereira Licenciatura Geografia Técnica de Projeto
Leficia TorrGo 9° Ano Dinamizadora Comunitaria
Nome Habilitagoes Area Fungdes
P . . ) — Coordenadora Projeto
X
Mbénica Xavier Licenciatura Sociologia JUMP — E9G
Inés Reis Licenciatura Sociologia Técnica de Projeto
Antonio Xia Mao 12° Ano Informatica Dinamizador Comunitario
Nome Habilitagoes Area Fungoes
PR . ) _ Coordenador Projeto
José Moita Licenciatura Gestao GACE - EPAT
rina Simaes Licenciatura Engenharia do Técnica de Projeto
Ambiente HORTAS COMUNITARIAS
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PATRIMONIO

Para a concretizag@o da sua missdo, a Beira Serra gere diversos espacos:

Imovel Freguesia Proprietario Vigéncia

Protocolo de Cedéncia

Sede Boidobra CM Covilha até 2030, Renovével (Q

Centro de Animagao Boidobra Santa Casa da Protocolos de Utilizacdo,
Comunitario da Alampada Misericordia da Covilhd  Gestdo e Funcionamento, Sem data
Arquivo Boidobra Beira Serra Sem data
Centro do Tempo Covilha Beira Serra Sem data
Horta Comunitaria . . Protocolo de Cedéncia
Bairro da Alampada il chdGaviing até 2029, Renovavel
Horta Comunitaria do Bairro Protocolo de Apoio -

Tei —_
das Nogueiras s LEaie até 2026, Renovavel

Protocolo de Cedéncia

Garagem da Horta Teixoso CM Covilha até 2027, Renovével
Gabinete de Intervengao Teixoso CM Covilhd Prot’ocolo de Cedejncm
Local até 2028, Renovavel
Garagem 33 — Centro sl CM Covilhd Protocolo com a UF Teixoso e Sarzedo
Comunitario das Nogueiras Responsabilidade da Gestao

. Arrendatario
Espago JUMP Belmonte Privado S

E tem ao seu dispor as seguintes viaturas:

Viatura Modelo Matricula
Mau
Renault Kangoo 33-22-SX 2002 Sem TCC
. Razoadvel
Fiat Doblo 91-E0-03 2007 Sern TCC
: Razoavel
Fiat Scudo 58-EX-64 2007 Sern TCC

*TCC - Transporte Coletivo de Criangas

Durante o ano de 2026, ou ainda em 2025 a Beira Serra ir@ adquirir uma viatura elétrica ligeira de
passageiros, tendo conseguido um financiamento de 15.000€ junto do Programa Mobilidade Solidéria da
Fundacdo EDP.
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ENTIDADES PARCEIRAS

A Beira Serra integra diversas redes e mantém
parcerias e protocolos com um total de 63
Entidades Parceiras, locais, regionais e nacionais,
entre as quais se encontram Associacdes Culturais,
Desportivas e Recreativas, de Desenvolvimento,
Sindicais

Empresariais, e Socioprofissionais;

Escolas e Agrupamentos de Escolas, Centros de

Entidade Parceira

Administragdo Regional de Sadde

Formagdo, IPSS's e Misericordias, Municipios e
Freguesias, Redes Sociais e CPCJ's, Organismos do
de

Mulheres e outras formas de organizacdo dos

Estado, Coletivos Culturais, Movimentos
Setores PUblico e Cooperativo que integram uma
parceria alargada de interven¢do no territério da

Cova da Beira.

Relacionamento

Protocolo Utilizacdo, dinamizacdo e manutencao do Centro
de Animagao Comunitario da Alampada

Agrupamento de Centros de Salde da Cova da
Beira (ACES Cova da Beira)

BS Membro do Conselho da Comunidade

Parceiro dos Projetos CriaTeixo E9G e Jump E9G

Agrupamento de Escolas "A Ld e a Neve"

Parceiro do Projeto Civitas

Agrupamento de Escolas do Teixoso

Parceiro dos Projetos Abraca a Escola, Civitas e Criateixo
E9G

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Parceiro dos Projetos Abraga a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Funddo

Parceiro dos Projetos Abraca a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Parceiro dos Projetos Abraca a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral

Parceiro dos Projetos Jump E9G e Civitas

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

BS Membro do Conselho Geral
Parceiro do Projeto Civitas

Assembleia da Repiblica

Parceiro do Jogo “Constituicdo” do Projefo Civitas

Associagdo de Desenvolvimento do Teixoso
(ADETeixo)

Parceiro do Projeto Criateixo E9G

Associagdo Comercial e Industrial do Concelho
do Funddo (ACICF)

Protocolo de Colaboragdo em projetos/agdes de formagao
e melhoria do emprego e inser¢do profissional

Associag¢do de Pais do AEPAC

Parceiro do Projeto Jump E9G

Associagdo de Pais e EE da EB/JI Boidobra

Parceiro Regulamento Apoio ao Associativismo

Associagdo Distrital dos Agricultores de Castelo
Branco

Entidade Associada da BS

Beira Serra Associada da ADACB

Protocolo de Cooperagdo para o desenvolvimento
intfegrado do mundo rural na Cova da Beira"
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Entidade Parceira

Associa¢do Empresarial da Covilh@, Belmonte e
Penamacor (AECBP)

Relacionamento

Enfidade Associada da BS
Protocolo de Colaboragdo para “Implementacdo de agdes
com vista a potenciar a criagdo do préprio emprego”
Protocolo de Colaboragdo para o desenvolvimento de
plano de formagdo de formacdo modular certificada

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM Fundao)

Entidade Associada da BS
Protocolo de Empréstimo de Forno Ceramico

Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Local (ANIMAR)

BS Associada

Casa do Menino Jesus

BS parceira do Projeto “Metamorfose — Gestdo Emocional e
Comportamental”

CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social

Protocolo "Apoio Técnico Programa Nacional de
Microcrédito”

Centro de Cultura Pedro Alvares Cabral

Entidade Associada da BS
Parceiro do Projeto Jump E9G

Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas
da Beira Interior

Protocolo de Cooperacdo Institucional para realizagéo de
agoes de formagdo confinua para docentes

Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento

Protocolo de Cooperacgdo na area lacunar da prevencdo e
execucdo do Projefo Afirma-te

Centro Regional de Seguranca Social de
Castelo Branco

Protocolo Utilizacdo, dinamizagdo e manutengdo do Centro
de Animacdo Comunitario da Aldmpada

Comunidade Infermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela

BS Membro do Conselho Estratégico

CONFAP - ConfederagGo Nacional das
Associacoes de Pais

Parceiro do Projeto Civitas

Confederagdo Portuguesa das Coletividades de
Cultura, Recreio e Desporto

BS Confederada

CPCJ Belmonte

Parceiro do Projeto Jump E9G

CPCJ Covilha

Parceiro do Projefo Criateixo E9G

DirecGo Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

BS Membro da Rede Rural Nacional

Direcdo Geral de Reinserg@o e Servigos
Prisionais

Protocolo "Trabalho a favor da comunidade”
Protocolo “Tarefas a favor da comunidade”

DGEstE - Diregdo de Servigos da Regido do
Centiro

Protocolo UtilizacGo, dinamizagdo e manutengdo do Centro
de Animagao Comunitario da Aldmpada

Escola Profissional da Raia — Idanha-a-Nova

Protocolo "Aproximagdo da Escola & comunidade, troca de
servicos, intercambios de interesse mituo”

Escola Profissional de Artes da Covilha

BS Membro do Conselho Geral
Parceiro do Projeto Abraga a Escola
Protocolo de cooperacao institucional
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Entidade Parceira

Escola Profissional do Funddo

Relacionamento

Parceiro do Projefo Abraga a Escola

Escola Secunddria Campos Melo

Parceiro do Projeto Abraga a Escola

Protocolo de Certificagdo para “Homologagao dos
certificados dos Cursos EFA”

Protocolo de Cooperacdo para “Estimular o incremento da
educacdo e da formacao de jovens em idade escolar”

Escola Secunddaria Quinta Palmeiras

Parceiro do Projeto Abraga a Escola

Fundagao INATEL

BS Filiada como CCD - Centro de Cultura e Desporto

IEFP — Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional

Protocolo “"Apoio Técnico @ Criagéo e Consolidagdo de
Projetos"

IPCB - Instituto Politécnico de Castelo Branco

Protocolo de Colaboragdo "Projetos de inferesse comum”
ES Agraria - Parceiro Horta Comunitaria Aldampada
ES Educacdo - Parceiro Civitas

Junta de Freguesia de Boidobra

Enfidade Associada da BS
Protocolo Centro Comunitario Alampada, Parceiro dos
Projetos Patio dos 80 e Horta Comunitaria da AlGmpada

Junta de Freguesia de Caria

Entidade Associada da BS
Parceiro do Projeto Jump E9G

MDM - Movimento Democratico de Mulheres -
Covilha

Parceiro do Projefo Veleda

Municipio da Covilha

Enfidade Associada da BS

Protocolo Centro Comunitario Alampada

Parceiro dos Projetos Abraga a Escola, Civitas e Criateixo
E9G e Veleda

BS Membro do Conselho Local de Ac¢do Social

Municipio de Belmonte

Entidade Associada da BS
Parceiro dos Projefos Jump E9G e Civitas
BS Membro do Conselho Local de A¢do Social

Municipio do Funddo

Entidade Associada da BS
Parceiro dos Projetos Abraga a Escola, Civitas e Veleda
BS Membro do Conselho Local de A¢do Social

Museu dos Lanificios

Parceiro do Projeto URDIDURA

Nucleo Local de Garantia Para a Infancia -
Covilha

BS Membro do Nicleo

Ndcleo Local de Garantia Para a Pessoa Idosa -
Covilha

BS Membro do Nucleo

Nucleo Local de InsergGo da Covilha

BS Membro do Nucleo

Ordem dos Advogados - Delegagdo Covilha

Parceiro do Projeto Veleda

Plataforma p'la Reposi¢ao das SCUT

BS Membro do Conselho Geral
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Entidade Parceira

Quarta Parede - Associacao de Artes
Performativas

Relacionamento

Parceiro dos Projetos Veleda e Urdidura

RSO.pt

BS Membro da Rede de Responsabilidade Social

RUDE

BS integra Parceria "Cova da Beira 2030"

Santa Casa da Misericordia da Covilha

Protocolo "Utilizagdo, dinamizagdo e manutencdo do
Centro de Animagdo Comunitario da Alampada”

Santa Casa da Misericordia do Fund@o

Protocolo "Alojamento Urgente e Temporario"

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e Dependéncias — CRI de Castelo
Branco

BS Membro do Nicleo Territorial Programa de Respostas
Integradas

Terras da Gardunha — Associagdo de
Desenvolvimento

Protocolo implementacdo dos projetos Abraca a Escola e
Vive a Noite

Turismo Centro Portugal

BS Membro da Assembleia Geral

Unido das Freguesias de Teixoso e Sarzedo

Enfidade Associada da BS
Parceiro dos Projetos Horta do Bairro, Pontes, Criateixo E9G

UniGo Desportiva Cariense

Parceiro do Projeto Jump E9G

Universidade da Beira Interior

Protocolos nos dominios da “Informagdo, Investigagao e
Extensdo Universitaria” e no dmbito do Programa Impulso
Adultos

BS Membro da Assembleia Geral Esfratégica e do Conselho
Consultivo do Programa UBImpulso

Arquitetura — Programa Bairros Saudaveis

Psicologia - Estagios Curriculares
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Il - PLANO DE ACAO 2026

A Beira Serra completou, no passado 3 de
novembro, 31 anos de interven¢do na Cova da
Beira. «31 Anos a Transformar Futuros», mote que
ficou do anterior aniversario e que achamos dever

manter.

Nao perdendo de vista os Eixos Estratégicos da
Participacao, do Prestigio, da Responsabilidade
Social e da Sustentabilidade, e dando sequéncia
ao plano de agGo de 2025, pretende-se
desenvolver em 2026 agdes e projetos centrados
nas 8 as areas de intervencdo que correspondem
ao trabalho diério desenvolvido com as
comunidades do nosso ferritério (Prevencdo de
Comportamentos de Risco, Inclusdo Sociocultural,
Associados e Comunicagdo, Agricultura e
Ambiente, Criancas e Jovens, Democracia e
Participacdo, Criacdo de Emprego e Espaco
PUblico), cujas acoes e obijetivos se pormenorizam
nos pontos 1. Institucional, 2. Intervencdo Social e

3. Servicos, deste capitulo.

A necessidade e urgéncia de intervencdo em
numerosos e diversos aspetos no nosso territrio
sdo inquietagdes a que ndo somos indiferentes.
Impoem-se-nos, cada vez mais, problematicas
recentes como: a inclus@o, social, econémica e
cultural das populagoes, quando o desejavel é a
sua infegracdo e a valorizagdo da diversidade
sociocultural; a crescente implantacdo de mega
centrais fotovoltaicas na regido, com consequente
impacto sobre o ambiente e seus recursos; as
dependéncias e adi¢oes das camadas mais jovens

a alcool, tabaco, substancias psicoativas, ao jogo

eletrénico e ao jogo a dinheiro, que se propagam,
banalizam e se afiguram dificeis de debelar; as
crencas desinformadas e as manifestacdes toxicas
difundidas entre os mais novos, geradoras de
intolerancia, desigualdade e violéncia contra quem
& de outro género, diferente ou simplesmente

pensa de outra forma.

Simultaneamente continuamos preocupados com
problemas que perduram e caracterizam os
territérios do interior como o envelhecimento da
a debilidade

econdmica e social, a equidade no acesso @ sadde

populacdo, o despovoamento,
e @ educacao, a mobilidade, a habitagdo condigna
e acessivel, condicdes estas que fragilizam as
pessoas mais vulneraveis e reproduzem o ciclo de

pobreza entre geragoes.

Quem ndo gostaria de ter respostas para todos
estes problemas? A Beira Serra tem dado e
pretende continuar a dar contributos - fruto das
experiéncias que vai acumulando - dentro dos
condicionalismos a que estd sujeita: abertura e
aprovagdo de candidaturas; financiamentos que
chegam tarde e s@o cada vez mais curtos face ao
aumento da despesa, limitando a capacidade de
infervencdo. Manter-nos-emos atentos a todas as
oportunidades que surjam para intervir no territorio

no @mbito da nossa Missao.

Continuamos a perseguir a ideia de em conjunto
com Entidades Parceiras, manter, estreitar e

melhorar relagbes que permitam encontrar
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respostas para o bem-estar das populagdes e o

desenvolvimento do territorio.

Por seu turno, a Equipa Técnica continua exigua
para a complexidade e diversidade das caréncias
que requerem variedade de meios, de estratégias
e de a¢des. Continuaremos a apostar na formacao,
na qualificacdo e na capacitacdo desta equipa,
para que as acdes no territdrio sejam consistentes

eficazes e Uteis para os nossos destinatdrios.

A nivel de comunicacdo externa, consideramos
que, em 2026, a Newsletter, a Pagina Oficial e as
redes sociais devem continuar a ser suportes dgeis
e atualizados, que alcancem diferentes publicos,
no sentido de dar visibilidade ao trabalho da Beira

Serra e, sobretudo, de a aproximar de associados

e parceiros, para com eles equacionar
necessidades, planear e executar acoes
prementes. Consideramos que & necessario

melhorar e agilizar a comunicago interna, de
forma a criar mais interagdo e tornar a equipa mais
coesa, afravés de uma maior frequéncia de

reunides gerais de Equipa e desta com a Direcdo.

Quanto ao Orcamento, contamos com projetos
com continuidade parcialmente assegurada em
2026 a saber:

- Abraga a Fscola (2024-2026) financiado pelo
Instifulo para os Comportamentos Aditivos e
Dependéncias {ICAD), até 31 de marco de 2026,
mas com perspetiva realista de continuidade;

- 0s projetos do Programa Escolhas (2023-2026)
JUMP E9G, em Belmonte/Caria, e CRIATEIXO F9G,
no Bairro das Nogueiras - Teixoso/Covilh@, até

setembro de 2026 e a recandidatar a novo triénio.

Outros projetos e servicos est@o ossegurodos
para la de 2026, mais precisamente:

- Confrato de Desenvolvimento Social (CLDS 5G],
do qual a Beira Serra é Entidade Local Executora
de Agdes (ELEA), por convite dos parceiros Camara
Municipal da Covilhd e Santa Casa da Misericordia,
da Covilha, até abril de 2029;

- Gabinete Apoio a Criagdo de Emprego (GACE),
IEFP.IP Entidade
Prestadora de Apoio Técnico (EPAT) até julho de
2027.

credenciado  pelo como

Vimos, com satisfa¢do, ser aprovada no passado
dia 20 de novembro a candidatura @ Fase de
ImplementacGo do projeto URDIDURA (2026 e
2027), no aGmbito do programa PARTIS & Art for
Change - 3¢
financiada pela Fundacdo Calouste Gulbenkian e

Edicdo, iniciativa conjunta e

pela Fundagdo “la Caixa”.

No ano em que se comemoram os 50 anos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, pretende-se
mais a divlgacdo e

incrementar  ainda

comercializacdo de «Constituicdo, O Jogon,
produzido no dmbito do projeto Civitas,
nomeadamente através da realizacdo das
Terceiras Olimpiadas da Constituicdo, & escala
nacional, uma vez que, para além das Camaras
Municipais do nosso territorio e nossas associadas
(Belmonte, Covilhd e Funddo) o jogo da
Constitui¢do a foi adquirido por edilidades do norte
ao sul do pais e territério insular, destinado a dotar

escolas e bibliotecas deste recurso l0dico-didatico.

Quanto as Hortas Comunit@rias dos Bairros da
Alampada (Boidobra) e das Nogueiras (Teixoso),

pretendemos estabelecer protocolo com os atuais

Plano de Ac¢do e Orcamento 2026
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responsaveis autarquicos da Camara Municipal da

Covilhd, para assegurar a sua manutencdo e

melhoria.

Tal como o presente orcamento o demonstra,
acreditomos que a sustentabilidade da BS num
futuro proximo estd assegurada, permitindo
cumprir com as responsabilidades financeiras,
apesar dos constantes e largos atrasos nos
reembolsos por parte das entidades financiadoras
dos projetos, da disparidade entre os valores
financiados e os encargos reais e, ainda, porque o
contexto econdmico continua a pautar-se pela

inflacdo, ndo dando sinais de estabilidade.

NGo havendo mesmo outra maneira de o dizer,
repetimo-nos: s6 uma gestdo ponderada,
transparente e de rigor - sempre desejavel e

exigivel seja qual for a situagdo - da confianga a

associados e parceiros, d@ seguranga aos que
nela trabalham, e permite o equilibrio das contas,

a consolidacdo financeira e o trabalho de

»

intervenc@o que realizamos.

Assim, nos termos da alinea b), n.° 1 do Artigo 26° %

do regulamento interno da Beira Serra, a Diregao,
na sua reunido do passado dia 4 de dezembro
de 2025, aprovou o presente Plano de Agdo e

Orcamento para o ano de 2026.

Em conformidade com a deliberacdo tomada, o
presente documento & submetido ao Senhor
Presidente do Conselho Fiscal para emiss@o de
parecer e ao Senhor Presidente da Assembleia
Geral para apreciagdo, discussdo e vota¢do em
reunido legalmente convocada para o proximo
dia 18/12/2025.

A DirecGo

Presidente | Sindicato dos Professores da Regi@o Centro | Elsa Maria da Fonseca Pinto Duarte

Secretario | Associagdo Distrital Agricultores
Castelo Branco | Catarina Ventura Gavinhos

Lo " QUY yor

Tesoureiro | Freguesia de Boidobra |
Marco Anténio Barreiros Gabfiel

o (hprn

1° Vogal | Unido Freguesias Teixoso e Sarzedo |
Joana Filipa Real Sardinha

/@éﬁﬂv —
dJ

2° Vogal | Freguesia do Tortosendo |

Pe@(:grmla Farinha
C
7
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1. INSTITUCIONAL S w Nf
=

Area direcionada para a prestacdo de apoio Em 2026, incorporam-se nesta @rea os “Eventos e
técnico aos associados, promog¢do dos seus Iniciativas”, que tem como objetivo a concegao,
projetos, melhoria da  sustentabilidade promogdo e execucdo de acoes pontuais, inseridas
organizacional e envolvimento ativo em redes e nos diferentes projetos em execugao, por forma a
parcerias tendo em vista a procura de sinergias dar visibilidade pUblica & intervengdo desenvolvida.

e solugdes para a resolu¢do dos problemas do
territério e das suas populagoes. Apresentam-se de seguida as agdes e objetivos,

de acordo com os Eixos Estratégicos definidos.

ACOES OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO
ASSOCIADOS v" Aumentar o nomero de Associados Coletivos Participagao
PARCEIROS v’ Consolidar o trabalho em rede Participagdo
EQUIPA v' Redlizar reunides semestrais com a Diregdo Participagao

v Investir na formagdo, qualificagdo e capacita¢do dos RH Sustentabilidade
2 v’ Editar Newsletter Mensal
COMUNICACAO Sustentabilidade
v’ Criar Flyer Institucional
v Sede - Executar obras de beneficiacao
v CCAA - Dinamizar a sua utilizagdo )
PATRIMONIO Sustentabilidade
v Centro do Tempo - Tratar Espacgo Exterior
v' Viaturas - Substituir viatura de 5 lugares
v Elaborar e apresentar candidaturas a programas e Prestigio
CANDIDATURAS B
prémios, diversificando os financiadores Sustentabilidade

Plano de Ac¢do e Orgcamento 2026
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2. INTERVENCAO SOCIAL

Area que operacionaliza a concretizacdo da
miss@o institucional, desenvolvendo projetos nas
diferentes dimensdes social, econémica, cultural e

ambiental.

gy
—=v \ﬁ{%

Apresentam-se de seguida as ac¢des e obijetivos, o
de acordo com os Eixos Estratégicos definidos.

ACOES OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO
ABRACA A ESCOLA v" Concluir a execugdo do Projeto
Prestigio
(2024-2026) v’ Preparar a candidatura a proxima fase
CRIATEIXO E9G v' Concluir a execucdo do Projeto
Responsabilidade
{2023-2026) v’ Preparar a candidatura & 10° Geragdo
JUMP E9G v' Concluir a execugdo do Projeto
Responsabilidade
(2023-2026) v’ Preparar a candidatura a 10° Geragdo
URDIDURA Responsabilidade
v Dar inicio & execugdo da Fase de Implementagdo
(2026-2027) Sustentabilidade
CLDS 5G
v’ Executar ao Projeto em parceria com a SCMC e a CMC Responsabilidade
(2025 - 2029)
AREAS OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO
AGRICULTURA e v Estabelecer protocolo com a CMC para a gestdo e  Responsabilidade
AMBIENTE dinamizagdo das Hortas Comunitarias Boidobra e Teixoso Sustentabilidade
v Comercializar o Jogo “Constituicdo” pelos Municipios )

DEMOCRACIA Sustentabilidade
v" Realizar a Il Edicdo do Concurso “Familias em A¢ao”

PARTICIPATIVA Responsabilidade
v" Redlizar a Il Edi¢do das Olimpiadas da Constituic@o

. v Redlizar a Iniciativa e Exposicdo BAIRROS SAUDAVEIS | Prestigio

ESPACO PUBLICO -

Intervenc@o em Parceria com a UBI Responsabilidade

Plano de Ac¢do e Orcamento 2026
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3. GABINETE DE APOIO A CRIACAO DE EMPREGO

Area credenciada pelo IEFP - Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional como Entidade
Prestadora de Apoio Técnico & criagdo e
consolidag@o de projetos de empreendedorismo e
pela CASES - Cooperativa Ant6nio Sérgio para a
Economia Social para o Programa Nacional de

Microcrédito.

ACOES

Em 2026, incorpora-se nesta drea a gestdo, °

funcionamento, requalificagdo e rentabilizacGo do

Imovel Centro do Tempo, propriedade da Beira

Serra. Q

Apresentam-se de seguida as acdes e objetivos,

de acordo com os Eixos Estratégicos definidos.

OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO

GABINETE DE APOIOA v Elaborar projetos de promotores de criacdo do proprio

CRIAGCAO DE EMPREGO  emprego ou empresa, no ambifo de medidas e programas de  Sustentabilidade
(GACE] (2024-2027) apoio ao empreendedorismo do IEFP e da CASES

PROMOTORES v" Dar visibilidade as Empresas Criadas Prestigio
SERVICOS v’ Rentabilizar Espagos para Formagdo e outros servicos Sustentabilidade
4. FORMACAO

Area certificada pela DGERT - Dire¢do Geral de
Emprego e das Relagdes de Trabalho (Certificado
n® 3033/2017), complementando a intervencdo
social e apostando na inser¢ao social e profissional

dos destinatarios.

Visa ainda a prestacdo de servicos de formagdo
externa e em parceria e a qualificagc@o dos recursos
humanos da associacdo. O Plano Formativo Anual
ser@ elaborado em documento proprio a aprovar

pela Direcdo.

Plano de A¢ao e Orcamento 2026
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IV — PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, reuniu no dia 15 de Dezembro
de 2025, para, no cumprimento das suas
competéncias legais, estatutarias e
regulamentares, designadamente nos termos da
alinea ¢) do nOmero 1 do artigo 34° do
Regulamento Interno da Beira Serra, apreciar e dar
parecer sobre o Plano de A¢do e Orgamento para
o ano de 2026.

Apds a andlise dos documentos elaborados pela
DirecGo, € entendimento do Conselho Fiscal, que:
e O Plano de A¢do implementa a estratégia
definida pelos Orgdos Sociais da Beira Serrq,
reflete de forma clara os objetivos definidos para
o ano de 2026 e estd de acordo com as
disposicoes estatutarias, legais e
regulamentares e demais normativos aplicaveis,
perspetivando um futuro em que a Beira Serra
continua a consolidar-se, enquanto Associacdo de
Desenvolvimento;

e O Orcamento estd elaborado de forma
realista, adequando as despesas necessarias
para a implementacdo do Plano de Ac¢do para
2026, com as receitas a obfer;

e Para o ano de 2026, estd orcamentado um
total de Gastos de 361.176,74€, um total de
Rendimentos de 362.026,49€, prevendo-se um
Resultado Liquido de 849,75€.

Pelo exposto, o parecer do Conselho Fiscal é de
que a Assembleia Geral aprove o Plano de A¢Go e

Orcamento para o ano de 2026.

Para constar e devidos efeitos, este parecer vai ser

assinado pelos membros presentes na reunido. e

Covilha, 15 de Dezembro de 2025

O Conselho Fiscal

O Presidente

A

7
Municipio da Covilha

Hélio Jorge Simdes Fazendeiro

O Secretario

O

Municipio do Fundao | Luis Miguel Roque

Tarouca Duarte Gavinhos

O Relator

Unido dos Sindicatos de Castelo Branco -

CGTP/IN | Sérgio Miguel Marques dos Santos

Plano de Ac¢@o e Orcamento 2026
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V — DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Aos 18 dias do més de Dezembro do ano 2025,
pelas 18 horas, nas instalagdes do Centro
Comunitario da Alampada, reuniu
ordinariamente a Assembleia Geral da BEIRA
SERRA -

Desenvolvimento Rural Integrado, tendo como

Associacdo  Promotora do
um dos pontos da ordem de trabalhos: Ponto 2
- Apreciacao, discussdo e votagdo do Plano de

Acdo e Orcamento para o ano de 2026;

O Plano de A¢do e Or¢camento para o ano de
2026 foi __[Q PArs v AND por
VovA R (AT DADE

Para consiar e devidos efeitos vai este
documento, composto por 21 pdginas, ser
assinado e rubricado pelos membros da Mesa

da Assembleia Geral em funcoes.

Covilha, 18 de Dezembro de 2025

A Mesa da Assembleia Geral

Presidente

Al
Lar de Sdo JOJ(

Joaquim dos Santos Pereira

1° Secretario

%Né& ’%—4‘“_‘2,#_ s ((,)W\x-
Rancho Folclérico da Boidobra

Alexandre José Marques Pereira

2° Secretario

SinTrubalhadores do Setor Téxtil da
: ' Beira Baixa

Marisa Gongalves Tavares
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